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壹、督訓科 

一、特種勤務及金華勤務 

109年執行特種警衛勤務計 42場次(其中永和勤務

15場次萬里勤務 21場次中興勤務 3場次宋先生勤務

3場次)；另執行行政院院長警衛勤務計 6場次，均

圓滿完成任務，未發生特勤中心或警政署檢討事項。 

二、風紀工作 

（一）本總隊 109 年上半年靖紀工作榮獲警政署局級

丙組優等單位（第 3名）。 

（二）本總隊 109 年下半年靖紀工作榮獲警政署局級

丙組優等單位（第 1名）。 

三、服務慰問好人好事及文康活動 

（一）總隊辦理關懷員警因公受傷慰問共 14人（次），

含發生交通事故 11人常訓受傷 2人勤中身體

不適 1人。 

（二）申請「警察人員因公傷殘慰問金」「警察消防

海巡移民空勤人員及協勤民力安全金」共 1人。 

（三）刑警大隊分隊長黃大洧偵查佐羅銘煌警員蔡承

佑獲警政署核定為好人好事楷模。 

（四）刑警大隊偵一隊小隊長韓先發警員鄭睦羽獲國

家警光獎績優警察人員個人組優等。 

（五）三大三中潭子小隊警員吳彥弘當選全國模範警

察刑大偵二隊小隊長黃泳健當選機關模範警

察。 

（六）沈喜美女士（一大一中警員蘇政國之母）當選

警政署警察模範母親。 

（七）依據「警察人員因公涉訟審議委員會設置及審
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議要點」關懷協助因公涉訟員警共 1案 3人。 

（八）表揚好人好事共 121件 145 人。 

（九）本總隊桌球代表隊參加警政署署長盃桌球錦標

賽獲男子乙組第 5名。 

（十）本總隊桌球代表隊參加內政部桌球錦標賽獲男

子甲組第 4名。 

四、常年術科訓練 

（一）本總隊參加內政部警政署辦理 109 年警察常年

訓練署屬各警察機關安全用槍暨手槍射擊成

果驗收，合格率 90%，列受獎勵單位。 

（二）本總隊受邀參加 2020 年總統盃桑搏團體錦標

賽，獲社會男子組及社會男女混合組季軍。 

五、常年學科訓練 

（一）辦理 109年度「中央警察大學警佐班第 40期

第 4類」學員受訓共 4梯次計 40名。 

（二）辦理 109年度「初任警正(薦任)官等主管職務

人員管理才能發展訓練班」受訓人員 4名。 

（三）辦理本總隊各項學分班人員共計 46名。 

（四）辦理中央警察大學 109學年度學士班二年制技

術系共 7人。 

（五）辦理中央警察大學 109年中央警察大學警正班

第 29期考試 1人。 

（六）辦理灣警察專科學校 109年度巡佐班第 99100

期調訓人員共計 4人。 

（七）辦理臺灣警察專科學校第 35期正期學生組甄

選入學中央警察大學初試計 7 人。 

（八）辦理總隊部及督辦各大隊學科常年訓練案計
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1,100人。 

（九）辦理「109年公務人員特種考試警察人員考試

三四等考試錄取人員」實務訓練案計 4人。 

（十）辦理本總隊及所屬同仁核心能力共計 1,016人。 

（十一）辦理本總隊環境教育人數達 2,310人次

(1,155 人 x2次)。 

（十二）辦理度常訓操作服採購 908人。 

六、勤務督導 

本科 109 年實施機動督導暨分層督導計 1,866人次，

督導所見員警表現優良嘉獎一次 4人次優蹟註記計

1,229人次;違反勤務紀律而受懲處者申誡一次 10人

次劣蹟註記計 307 人次。 

貳、警務科 

一、保安 

（一）建台(國)演習: 

1、109 年 5月 12-13日本總隊第二大隊(第一

中隊)實施建台 125 號演習，各警察機關配

合執行，共使用警力 548 人。 

2、109 年 6月 23-24日本總隊及第二大隊(第

一中隊)實施建台 126號演習，各警察機關

配合執行，共使用警力 548人。 

3、109 年 7月 28-29日本總隊及第二大隊(第

三中隊)實施建台 127號演習，各警察機關

配合執行，共使用警力 482人。 

4、109 年 9月 23-27日本總隊及第二大隊(第

一中隊)實施建台 128號演習，各警察機關

配合執行，共使用警力 592人。 
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5、109年 10月 20-21日本總隊及第二大隊(第

一中隊)實施建台 129號演習，各警察機關

配合執行，共使用警力 575人。 

6、109年 11月 26-27日本總隊及第一大隊(第

一中隊)實施建國 66號演習，各警察機關

配合執行，共使用警力 601人。 

7、109 年 12月 9-10日本總隊及第二大隊(第

二中隊)實施建台 130號演習，各警察機關

配合執行，共使用警力 521人。 

（二）警政署辦理保安應變演練/檢測: 

1、109 年 8月 26 日第三大隊(第三中隊)於潭

子加工出口區經濟部加工出口區臺中分處

3樓辦理 109年機動保安警力整備檢測(警

棋推演)。成績經警政署評定為「優等」。 

2、109年 11月 27 日於警政署演訓 109年靖勇

專案，參與警政署演習人員 3人，由鈞長

擔任指揮官，督訓科謝督察長博賢及警務

科蘇科長文元擔任重要幕僚。 

（三）保安應勤裝備（物品）購置: 

109年 9月獲警政署配發保安裝備圓盾 6面長

盾 15面 (109 年 9月 14日警署保字第

1090132662號函)，配發第二大隊供員警執勤

時使用，維護員警及民眾權益與安全。 

（四）辦理「109年防止暴力攻擊事件處理警棋推演」

講習：分別於 109 年 6月 17日於第三大隊第

一中隊(參訓人數 35人)109年 6月 30日及 7

月 1日於第二大隊第三中隊(參訓人數 32人)
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辦理講習，以精進同仁本職學能，並強化同仁

維護轄區治安及危機處理能力(施訓教官:保

一維安特勤隊教官台電保安師本科科長等)。 

二、行政 

（一）單位變遷 ─新設置 2分隊 2小隊 

行政院為因應科技部所屬各科學工業園區持

續發展及安全維護需求，爰同意科技部請增三

個園區警力員額 120人（竹科 30人中科 50人

南科 40人）並於 108年 10月核增人力，本總

隊配合上開請增案，修正各科學園區警力預算

員額由 249人增加為 369 人，並新設 2個分隊

2個小隊如下：  

1、第一大隊第二中隊西拉雅分隊：已於 109年

12月 17日進駐成立。 

2、第三大隊第二中隊二林分隊：已於 109 年 5

月 13日進駐成立。 

3、第三大隊第一中隊宜蘭小隊：已於 109 年 2

月 12日進駐成立。 

4、第三大隊第一中隊生醫小隊：已於 110 年 1

月 1日進駐成立。 

（二）應勤裝備（防疫物品）購置 

1、警政署配發新式鋼質警棍 982支(109 年 12

月)，配發第一大隊 324支第二大隊 300支

第三大隊 285支刑大 73支，供員警於執勤

中遭遇非法攻擊或其它需要時使用，以保

障員警執勤安全並順遂任務執行。 

2、購置防割手套 76雙，配發第一大隊 30雙第
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二大隊 33雙第三大隊 13雙，供員警於執

勤中遭遇攻擊或其它需要時使用，以保障

員警執勤安全並順遂任務執行。 

3、配發防疫用口罩 12萬,8950 片(配發總隊

1,463片第一大隊 3萬 7,479片第二大隊 3

萬 2,490 片第三大隊 3萬 7,797片及刑警

大隊 1萬 9,721片)，供員警執勤時使用，

維護員警健康；另購置額溫槍防護衣護目

鏡手套防護面罩次氯酸水製造機乾洗手及

防疫酒精等防疫物資(如附件)，供員警執

勤時使用，維護防疫期間員警值勤安全。 

4、因應嚴重特殊傳染性肺炎，制定「本總隊因

嚴重特殊傳染性肺炎辦公應變措施」辦理

異地辦公人員分組出勤處理等應變措施，

並於 109 年 3 月 27日於第二大隊 3樓禮

堂，由本總隊李副總隊長安淳主持辦理演

練；另各大隊暨所屬各單位亦制定相關應

變措施，並完成實兵演練，配合警政署相

關防疫政策，超前部署。 

三、交通 

（一）本總隊 109年車禍發生數 3,522件，較 108年

車禍發生數 3,197 件增加 325件(+10%)，第一

三大隊車禍發生情形分述如下： 

1、第一大隊 109年車禍發生數 1,206 件，較

108年車禍發生數 1,092 件增加 114件

(+10%)。 

2、第三大隊 109年車禍發生數 2,316 件，較
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108年車禍發生數 2,105 件增加 211件

(+10%)。 

（二）本總隊 109 年 A1 交通事故發生數 5件，較 108

年 A1交通事故發生數 6件減少 1件(-17%)，

第一三大隊 A1交通事故發生情形分述如下： 

1、第一大隊 109年 A1交通事故發生數 4件，

較 108年 A1交通事故發生數 1件增加 3件

(+300%)。 

2、第三大隊 109年 A1交通事故發生數 1件，

較 108年 A1交通事故發生數 5件減少 4件

(-80%)。 

（三）本總隊 109 年取締民眾交通違規數 5萬 1,047

件，108年取締民眾交通違規數 3萬 3,767 件，

增加 1萬,767 件(+51.17％)，依告發件數排名

前五名，依序為「行車速度超速 60 公里以下

(1萬 4,439件)」「不依規定轉彎或變換車道(1

萬 739件)」「違規停車(8,735 件)」「闖紅燈右

轉(2,704件)」「闖紅燈直行左轉(2,669件)」。 

（四）購置交通裝備及器材 

項次 物品名稱 數量 需求單位 

1 LED紅藍防水肩燈 50個 第三大隊 

2 酒測攔檢告示牌 1組 第一大隊 

3 太陽能爆閃燈 10組 第一大隊 

4 警用爆閃燈 1組 第一大隊 

5 10W工作燈 2組 第一大隊 

6 充電式手電筒 75支 第一大隊 

7 指揮棒 180支 各大隊 
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8 反光背心 170件 各大隊 

9 反光袖套手套 160組 各大隊 

10 酒精檢知器 14支 各大隊 

（五）使用 M-Police載具導入電子舉發製單系統準

確製單率： 

本總隊 109年 8月 18申請試辦使用 M-Police

載具導入電子舉發製單系統 109年 12月 28日

正式啟用；現第一大隊計有 5台藍芽印表機第

三大隊計有 9台藍芽印表機。 

（六）109 年實施專責人員分級處理交通事故講習辦

理情形： 

  類別 
 

單位 

警政署
辦理 

代訓 
臺中市政
府警察局 

新竹市 
警察局 

臺南市政
府警察局 

高雄市政
府警察局 

第
一
大
隊 

受訓 
人數 

1 

  

6 6 

結業 
人數 

1 6 6 

第
三
大
隊 

受訓 
人數 

1 32 6 

  結業 
人數 

1 32 6 

辦理完畢 6月 12月 7月 9月 11月 
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四、外事 

（一）本總隊 109 年執行一般外賓訪華安全維護勤務

共計 2次，分述如下： 

1、109 年 8月 20 日第一梯次「駐臺外交暨商

務人員企業參訪團」參訪新竹科學園區「普

生股份有限公司」。 

2、109 年 11月 20 日「109年使節團」參訪南

部科學園區管理局。 

（二）本總隊 109 年上半年外事治安諮詢布置工作成

效獲警政署評列丁組第 2名（下半年尚未評

核）。 

（三）本總隊 109 年上半年外事治安資訊工作成效獲

警政署評列戊組第 4名（下半年尚未評核）。 

（四）辦理 109年「精進僑防工作講習」 

為強化本總隊外事治安資訊蒐報能量及情資

撰提技巧，以提升員警各項外事僑防專案績

效，本總隊 109年 9月 29日 9時至 17時辦理

109年「精進僑防工作講習」，邀請內政部警

政署國際組僑防科許科長登貴蒞本總隊講授

「如何提升情蒐績效之具體做法」及「查處機

敏案件之要領及應注意事項」等課程。 

（五）本總隊 109 年 1 至 12月份外事治安資訊績效

統計表： 

      類別 

單位 
採用 列參 不採用 總件數 

第一大隊 1 20 11 32 

第二大隊 0 4 4 8(不列評比) 
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第三大隊 0 37 18 55 

刑警大隊 1 27 18 46 

總計 2 88 51 141 

五、民防防災員警(職工)性騷擾防治 

（一）109年計有「閃電」颱風來襲，雖未造成災情，

本總隊相關駐地亦無災損統計，人員/裝備平

安無損!本總隊相關單位本「超前部署萬全準

備」原則加強整備，以落實強化災害應變能力

及防災事宜，本科奉示設置常態性 Line群組

(保二防災群組)，並視狀況(報告或簽奉示:提

升總隊防災指揮應變中心至一/二級開設)﹔

並即時邀集或以電話通知相關單位人員加入

開設作業，以利各項訊息傳遞及應變防災作

為。 

（二）配合警政署修正本總隊「內政部警政署保安警

察第二總隊災害緊急應變小組執行作業規定」

案，於 109年 8月 24日保二警字第 1090008399

號函發各大隊及總隊相關單位依規定辦理。 

（三）本總隊修訂「保安警察第二總隊性騷擾防治申

訴案件調查小組設置要點」案，於 109年 3月

13日保二警字第 1090002069號函發各大中隊

及總隊相關單位依規定辦理。 

（四）本總隊「性騷擾防治申訴案件調查小組」，新

任委員聘任案(任期 109年 11月 1日至 111年

10月 31日)，於 109 年 10月 19日保二警字第

1090069952號函發各大中隊及總隊相關單位
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知照並依規定辦理。 

六、綜合業務 

（一）109 年度公有財產檢查本科榮獲第三名。 

（二）109 年度公文處理定期查考團體評檢本科榮獲

第四名。 

（三）109 年度非消耗性物品盤點評核本科榮獲第三

名。 

參、後勤科 

一、都更專案：配合政府政策辦理「本總隊基地興辦警消

社會住宅及辦公廳舍都更專案」。 

二、營繕工程採購：完成本總隊第二大隊行政大樓廳舍維

修改善工程案二大三中國聖及仁和分隊廳舍廁所浴

室洗衣間及化糞池維修改善工程案一大三中廳舍裝

修工程案，合計採購金額 1,865萬 5,233 元，均如期

完成。 

三、雜項設備採購：完成本總隊 109 年度雜項設備採購計

62案，合計採購金額 415 萬 3,619 元，均如期完成。 

四、員警服制採購：完成本總隊 109 年度員警制服雨衣勤

務鞋勤務帽襪子常訓團康服行政人員服裝等採購

案，合計採購金額 1,177 萬 1,152 元，均如期完成。 

五、警用車輛採購：完成本總隊 109 年度特種警備車偵防

車小型警備車各 1輛巡邏車 3輛勤務車 2輛巡邏機車

及公務機車各 3輛採購案，合計採購金額 1,017萬

2,800元。另完成刑事警察大隊偵防車 4 輛採購案，

合計採購金額 422 萬 4,860 元。 

六、械彈裝備業務：辦理本總隊 109 年度背心式防彈衣配

發(212件)及報廢除帳(245件)裝備彈(7萬 5,320顆)
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提領換裝訓練彈(17 萬 8,200顆)提領配發訓練彈殼

(20萬 8,659顆)解繳及核銷除帳。 

七、業務檢查： 

（一）完成本總隊 109年度警用裝備檢查。 

（二）完成本總隊 109年度財產總盤點。 

肆、保防科 

一、執行機關駐地安全及公務機密維護工作，圓滿達成任務。 

二、民營事業關係組織暨安全防護聯絡人座談會，因疫情關

係，今年停辦。 

三、社會情資蒐報維安工作，針對網路活動訊息影響選舉治

安，影響國家安全或利益，擾亂社會安定之爭議訊息及

情資及時反映通報應處。 

四、專案工作評比成績： 

（一）108 下半年「觀安專案工作」，獲警政署評列「丁

組」第 2名。 

（二）108下半年「推行社會保防教育宣導工作」，獲警

政署評列「績優」。 

（三）108下半年「地區保防工作會報」，獲警政署評列

第 1名。 

（四）109 年上半年「地區保防工作會報」，獲警政署評

列第 2名。 

（五）109 年上半年「展清專案清查工作」，獲警政署評

列「績優」。 

（六）109 年上半年「國家情報監察工作」，獲警政署評

列「優等」。 

（七）109 年上半年「推行社會保防教育宣導工作」，

獲警政署評列「績優」。 
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（八）109年上半年「觀安專案工作」，獲警政署評列

「丁組」第 1名。 

（九）109年「行政院密碼作業督考」獲評列優等(第

2名)。               

伍、人事室 

一、組織編制：  

（一）108 年因應本總隊所轄科技部三園區新增(擴廠)

園區之警力需求，經行政院採專案核給員額，

於同年 10月自警察專科學校第 36期畢業生分

發 109人至本總隊（自 113年起專案列管歸

還）；為瞭解各請增單位員額運用情形，爰本

（109）年配合各大隊勤惰管理至第一三大隊

請增員額單位執行人力盤點工作，訪視情形如

下： 

1、109 年 9月 23 日訪視中科分隊： 

原配置 23人，108 年 10月請增核撥警力 5

人，目前服勤人數 24人，109年 9月每人每

日平均服勤時數為 10小時，較請增前每人

每月服勤總時數酌減，勤務運作更具彈性。 

2、109 年 9月 23 日訪視二林分隊（新增）： 

配置警力 30人（現有 29人），因園區目前

廠商數 2家從業人口數 174人，治安及交通

狀況尚屬單純，11人由該中隊彈性調派警力

支援其他單位，目前服勤人數 18人，俟廠

商陸續進駐後，支援警力將予歸建。 

3、109 年 10月 7 日訪視西拉雅分隊（新增）： 
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配置警力 27 人，目前服勤人數 27人，該

分隊辦公廳舍雖仍籌備中（109年 12月 17

日正式成立），然已實際編排勤務表輪服維

護該園區治安工作，因園區廠商相繼擴廠

及進駐，日後勤務運作及密度勢必增加。 

4、109 年 11月 9 日訪視宜蘭小隊（新增）： 

配置警力數為 10人，目前服勤人數 9人，

園區治安及交通狀況尚屬單純，另 1人支

援竹村分隊。 

5、109 年 11月 10 日訪視虎尾小隊： 

原配置 7人，108年 10月請增核撥 5名警

力，目前服勤人數 14人（二林分隊支援 2

人），109年 9月每人每日平均服勤時數為

10小時，較請增前每人每月服勤總時數酌

減，勤務運作更具彈性。 

6、109 年 11月 10 日訪視高科分隊： 

原配置警力 19人，108年 10月請增核撥

13名警力，目前服勤人數 27人，因警力增

加，轄區巡邏密度提高，對園區之治安及

交通安全維護有實質幫助。 

二、本總隊台灣電力股份公司警力員額減列： 
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三、109年修正本總隊組織架構圖如下： 

  （一）109年 2月 12日本總隊第三大隊第一中隊宜蘭

小隊成立。 

  （二）109年 5月 13日本總隊本總隊第三大隊第二中

隊二林分隊成立。 

  （三）109 年 12月 17日本總隊本總隊第一大隊第二中

隊西拉雅分隊成立。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、任免：  

（一）109 年度第 12梯次巡官統調獲調出 3人(抗調

1人)調入 4人(抗調 1人)，分別於 109年 5月

29日 109年 9月 1日完成離(到)職。 

（二）109 年度第 1梯次巡佐警員同序列職務統調獲

調出偵查佐 1人(抗調 1人)警員 3人(抗調 1

人)，於 109 年 9月 28日完成離(到)職。 

（三）配賦中央警察大學 108學年度 85期應屆畢業

生及二年制技術系畢業生各 1人，報到後均分

配第一大隊。 

（四）配賦臺灣警察專科學校第 37期科技偵查科應
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屆畢業生 3名，報到後分配刑事警察大隊實務

訓練。 

（五）因應派駐核能電廠警力縮減政策及 110年起核

能四廠保警員額需求歸零，作法如下： 

1、人力缺額派補原則由「一進一出」調整為「只

出不進(遇缺不補)」，俾利消化超額警力及

後續移撥安置作業之用，經陳報警政署核

復：「將配合年度巡佐及警員等同一陞遷序

列職務人員定期請調派補時調整辦理」在

案。 

2、本總隊人事甄審委員會 109年第 8次會議核

備訂定本總隊「因應派駐核能電廠警力縮減

政策及規劃各類職缺移撥安置原則」1份，

並以109年7月28日保二人字第1090067344 

號函請各大隊轉知所屬。 

3、針對核能四廠裁撤期程估計延至 110年 4

月，除仍持續預控移撥安置職缺外，另調查

本總隊第十、十一序列警察官職務，經銓敘

部審定於 109 年 12月份退休人數計達 24

人，衡酌各大隊整體員額及維持核能四廠移

撥前勤務運作基本警力 31名(現有員額缺 4

人+預估 12月底退休 4人)，已顯有不足，

爰配合定期請調作業期程，提缺警員 10人

報請警政署優先派補。 

三、獎懲：  
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（一）本(109)年度辦理重大獎勵案件共計 6案，詳

列如下: 

（二）有關聯合偵破重大刑案之獎勵案件，均由本室

審核各單位陳報擬議敘獎時應檢附偵查相關

資料(侵權市值表之市值計算應有所憑據)會

議紀錄各員實際出力情形表及聯合偵破報

告，統案陳報內政部警政署核辦。 

（三）本(109)年度共計召開 8次考績委員會辦理本

總隊職員年終考績平時考核獎懲之初核或核

議案件，審議案件總計 22案，本總隊平時考

核之獎懲案件，將賡續依公務人員考績法施行

細則第 13條及警察機關辦理獎懲案件注意事

項第 51點規定辦理。 

編號 審議時間 陳報單位 審議案件 首功額度

初核

總獎

度

核定

總獎

度

本總隊

獎度比

例

備註

1 109年1月20日 刑大

本總隊與刑事警察局

共同偵破王○遠等3人

涉嫌違反著作權法案

件

記一大功 36次 36次 50%

2 109年3月5日 刑大

本總隊與刑事警察局

共同偵破鄧○澤人涉

嫌違反著作權法案件

記一大功 52次 未核定 80%
相關資料請刑大

補正中

3 109年5月20日 刑大

本總隊刑事警察大隊

偵一隊偵破黃○勤等7

人涉嫌違反商標法案

件

記一大功

4 109年7月16日 秘書室

本總隊因應「嚴重特

殊傳染性肺炎」辦理

109年2至7月防疫調

整措施工作獎勵案

記功一次3人次

5 109年9月30日 刑大

本總隊刑事警察大隊

偵一隊與苗栗縣警察

局苗栗分局等單位共

同偵破「李○朝等2人

涉嫌違反食品安全法

案件」獎勵案

記一大功 36次 未核定 50%
相關資料請刑大

補正中

6 109年9月30日 刑大

本總隊刑事警察大隊

偵一隊偵破陳○琴等4

人涉嫌違反銀行法案

件

記一大功 32次 32次

109年度重大獎勵案件敘獎情形一覽表

36次

174次
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四、退休撫卹：  

（一）警察消防人員醫療照護實施方案： 

本案於 108年 5月 1日起實施，本總隊於 108

年 6月 30日完成核發作業共計 1,005 張，並

按月統計符合本方案人次及更新系統。另如補

助對象就醫時未於電子補助名冊內(如更名

等)，須先行自負部分負擔，再檢據報本總隊

於每月 15日前報內政部警政署核銷。查 109

年退休及現職同仁就醫時未於電子補助名冊

內事後檢據核銷案件計 2件，本總隊依規定協

助同仁辦理核銷作業。 

（二）追繳萬○強溢領退休金案： 

1、退休人員萬○強(以下簡稱萬員)於民國 77

年 5月 1日屆齡退休生效，核定退休給與

兼領 1/2 月退休金 88%，惟萬員 92年 1月

1日至 107年 6月 30日止均按月退休金 88%

領受，本總隊於 108年年金改革重新審定

時始發現，查萬員溢領金額共計新臺幣 226

萬 4,752 元整，因本總隊於 107年 10月 30

日 107年 12 月 25日函發萬員返還未果，

故依相關規定移送強制執行。 

2、查萬員至 109年 10月 20日止共計解繳 113

萬 8,153 元(含執行費 731 元郵寄費 284

元)。本總隊賡續配合法務部行政執行署花

蓮分署執行萬員溢領月退休金追繳事宜。 

3、續查萬員於 109 年 7月 24日向台灣花蓮地

方法院提起行政訴訟，復經該院於 109年 8
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月 19日以無管轄權裁定移送臺北高等行政

法院。本案本總隊已聘請祥智律師事務所

張雅喻律師為訴訟代理人，並持續掌握訴

訟期程及進度。 

（三）109年退撫平臺維護及退撫金發放人次計 1,379

人次： 

1、月退休金：918 人次。 

2、遺屬年金：435 人次。 

3、月撫卹金：26 人次。 

（四）109 年辦理退休人數計 55人： 

1、第 11序列：38 人。 

2、第 10序列：12 人。 

3、第 9序列：1人。 

4、第 7序列：2人。 

5、第 6序列：1人。 

6、第 5序列：1人。 

五、獎勵金：  

（一）本總隊本(109)年度共計召開 12次工作獎勵金

績效評估會議，辦理各項工作獎勵金申請案件

初步審核工作總計 180案，各類案件均由本室

依據各單位所負任務特性案情輕重難易轄區

治安狀況需求工作績效表現或實際出力程度

予以初審，再行提供績效評估會議審議並簽陳

首長核定。 

（二）109 年度受配警政署頒行政院專款獎勵金計新

台幣 18萬 4千元，由刑事警察大隊申請核銷，

本室依權責控管使用情形並每月依限陳報核
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發情形報表，本案經費使用率及核銷率於年終

時均達 100%，有效激勵刑事警察大隊同仁工作

士氣。 

（三）針對本總隊執行各項重要勤務及大型活動之出

勤人員，本室積極協助申領執行人員獎勵金，

每月彙整相關報表陳報警政署核辦，並於領收

當月獎勵金後，依限於 1週內發放予各執勤人

員，以達「獎當即時」之效。 

六、綜合： 

（一）辦理本總隊 109年度各序列職務人員陞遷積分

作業案： 

1、查本總隊辦理 109年度（109年 7月 1日起

至 110年 6月 30日止適用）所屬員警陞遷

積分核算工作，總計辦理達 1,165 人，案

經人事甄審委員會 109年第 56次會議審議

通過；另本總隊 109年度第六序列以上職

務人員陞職資績計分名次清冊，業以 109

年 6月 1日保二人字第 1090065324號函報

警政署核備，各序列職務人員陞職資績計

分名次清冊業以 109年 6月 30日保二人字

第 1090065898號函發各單位知照在案。 

2、本案之作業期程，自 109年 4月 16日獲警

政署函示辦理起，至同年 6月函發公告止，

長達 2個月餘，期間相關人員辦理本案，

均能秉持任勞任怨戮力從公認真負責之敬

業精神，詳細整備及審核各項資績計分書

面資料，又辦理作業流程須寄送個人資績
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計分表交個人核對，就其學歷考試獎懲數

量訓練進修外語能力等資料如有錯漏，逐

一個案檢證陳報本總隊審核修正，經確認

後輸登電腦人事作業系統重新計分寄送第

二次核對簽章，續經主管核分後，報送本

總隊，經確認各單位人數與資料數正確無

誤後，復再詳予檢視核算個人陞職個別選

項各項分數及綜合考評分數均符合規定標

準值內，始續精算與平均分數差數總餘

分，再簽陳召開人事甄審委員會審議加減

分及分配餘分，作業流程繁瑣複雜，全案

經鈞長核定後，分別函陳警政署及函發各

單位，完成公告作業，圓滿達成任務。 

3、109 年 11月 3 日辦理第六七八九十十一序

列資績計分名冊更新審議案，異動情形計

有第六序列新增 2人減列 2人，第七序列

新增 4人減列 7人，第八序列新增 6人減

列 4人，第九序列新增 2人減列 4人，第

十序列減列 7人，第十一序列減列 17人，

案經人事甄審委員會 109年第 11次會議審

議通過，並以本總隊 109 年 11月 18日保

二人字第 1090071541號函發各單位知照。 

（二）本總隊因應嚴重特殊傳染性肺炎（以下簡稱

COVID-19）相關防疫作為： 

1、宣導肺炎疫情現況： 

製作防疫假「懶人包」3則張貼至本總隊 line

群組公告周知。 
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2、規劃辦公場所應變措施： 

（1）本總隊 109年 2月 13日保二人字第

1090061421號函發「本總隊因應新型冠

狀病毒肺炎辦公應變措施」。 

（2）本總隊 109年 3月 9日簽陳規劃異地辦

公，擇定安康營區三樓禮堂為第二辦公地

點，並於同年 3月 26日進行實地演練。 

3、規劃人力運用：規劃「本總隊因應 COVID-19

備援人力調配表」本總隊 109 年 4月 8日簽

陳「居家辦公」及「強制輪休」規定。 

4、其他應變作為：製作本總隊因應 COVID-19

管制人員名冊，針對出國清明連假至觀光景

點子女為敦睦艦隊官兵等人員，進行居家管

理及自主健康管理等管制措施。 

七、差假工作部分： 

（一）有關加班未滿 1小時或超過 1小時之餘數得合

併計算，並以小時為單位選擇加班費或補休，

自 109年 3月 1日起先行試辨案： 

1、行政院人事行政總處 108年 1月函示規定，

有關公務人員同一月份之加班未滿 1小時

或超過 1小時之餘數，得由各機關衡酌是

否合併計算，如經合併，再以「小時」為

單位，選擇加班費或補休，經合併後未滿 1

小時之餘數不再計算，至於不同月份之加

班未滿 1小時之餘數，不得合併計算。 

2、為配合前開加班採計方式變更，本室多次與

承作廠商「華瑞資訊股份有限公司」研議，
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由該公司於 109年 2月底完成程式設計修

改，總隊指形機配合差勤系統相關測試自

109年 3月 1日起至 109 年 4月 30日止，

由華瑞公司工程師於後台配合修改程式，

本室同步實際上線測試完竣，於 109年 6

月 1日完成，並依實際操作需求作滾動式

修正。 

（二）有關行政院人事行政總處規劃差勤資料彙整平

臺案： 

1、行政院人事行政總處 109年 9月函示規定，

該總處掌理行政院所屬機關及地方機關人

事資料之蒐集及運用，惟各機關差假資料

目前仍以調查表系統或表格方式請各機關

填復，至為不便。為利差假資料蒐集及彙

整，爰規劃建置差勤平臺，由各機關差勤

系統產製差假加班資料報送至該總處，並

結合大數據分析做為後續差勤政策規劃之

參據，預計於 110 年 6月底上線。 

2、為配合前開差假資料彙整平臺變更，本室及

資訊室多次與承作廠商「華瑞資訊股份有

限公司」洽商研議，並確認差勤資料彙整

平臺系統各項介接內容，預計 110 年 3月

底完成程式設計修改。 

陸、主計室 

一、完成 110 年度公務預算書及派駐單位分攤預算書之整

編。 

二、完成 108年度決算報告，並於每月編送會計月報，供
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編列與執行預算之參考。 

三、依年度預算妥適分配各單位，並依法執行 109 年度各

項業務之經費審核控管，以利資源有效運用，協助公

務預算向警政署爭取經費，並獲油料費 48 萬 1,000

元影印機租金 34萬 4,000 元、跑步機 5 萬 9,000元

等相關經費補助，以利勤(業)務推展。 

四、配合年度各項勤(業)務實際及臨時性需求調整勻應各

項經費(如：二大隊行政大樓及二大三中浴廁改善工

程防疫相關經費結餘款支應急迫性需求採購等) ，以

利勤(業)務之順遂推動。 

五、辦理各項採購案件之監辦審核作業，並適時提供相關

之建議，供業務辦理之參考。 

六、每月主管會報提供預算執行情形表，以提醒各單位依

預訂進度並按月分配預算數執行，提高預算執行率。 

七、推動各大中隊各項薪資代扣款採用國庫署 e化繳納作

業，以提高行政效率，健全內部控制。 

八、完成內部控制制度第 9版修訂作業。 

柒、勤務揮中心 

一、勤指中心執行各項通報及專案勤務工作： 

（一）109年雲端治安管制系統通報 53案，依「警察

機關勤務指揮中心作業規定」，初報、續報、

結報等方式並於限期內陳報警政署勤務指揮

中心。 

（二）109 年執行各項(特種勤務、外賓、建台、建國、

支援其他警察機關)專案勤務 45案，依勤務指

揮系統、作業程序及各級開設時機，均順利圓

滿達成任務。 
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（三）警政署民眾服務中心 109年交查案件 8件，本

中心簽奉鈞核，移請本總隊各業務主辦單位查

處完竣並簽陳鈞長核准後，均由本中心依限期

回報警政署民眾服務中心。 

二、勤指中心辦理各項業務工作： 

（一）健全勤指功能督考: 

1、警政署自 108 年起取消健全勤指功能督考，

依署函示規定，於 108年簽奉鈞長核予辦理

本總隊(大隊級)健全勤指功能督考，並於

109年持續辦理。 

2、本總隊 109年上半年健全勤指功能督考:第

一名第一大隊。 

3、本總隊 109年下半年健全勤指功能督考:第

一名第二大隊 

（二）精進本中心日報、週報、月報之大數據資料正

確性，俾利鈞長參酌及各單位檢討策進。 

（三）加強本總隊「雲端治安管制系統查詢資訊稽

核」，防範不當查詢利用，以達資訊安全實施

規定。 

（四）開設聯合指揮所，雲端治安管制系統之通報及

轉報，勤務管制(支援其他警察機關 21件、越

區辦案 1246 件等)，均圓滿達成任務。 

捌、資訊室  

一、完成 109 年硬體度資訊採購（PC 44 部、螢幕 44 部、

伺服器 3 部、印表機 12部、掃描器 6部）金額為新

臺幣（以下同）221萬 471元。 

二、完成為因應嚴重特殊傳染病異地辦公環境，架設及規



26 
 

畫第二辦公室網路。 

三、完成採購 109 年度印表機碳粉耗材 1批（共 278支）

供外勤隊使用，金額為 95萬 5,153 元。 

四、完成本室警員翁志清取得「109 年資安職能證照」。 

五、完成協驗警務科辦理「109年度科技偵查軟體及工具

採購案」，金額為 269 萬 2,000元。 

六、完成辦理「109 年度警政科技躍升建置案 M-POLICE

採購」，金額為 94萬 9,364 元。 

七、完成 109年軟體設備採購，金額為 448萬 7,211 元。 

八、完成協助辦理秘書室「薪資管理作業系統案」建置架

設，金額為 145萬 8,000 元。 

九、完成「本總隊 ODF格式推展暨資訊安全教育訓練」-

配合行政院推動 ODF格式，業於 109年 8 月 4、5、17、

19日，共計 4個場次。 

十、完成 109年度警政辦理署屬機關「108 年度資通安全

維護計畫執行情形之稽核作業」報告（300 頁）。 

十一、完成自行辦理社交工程訓練上、下半年（1月、7

月）共 2次。 

十二、辦理警政署社交工程訓練上半年（3、4、5月）、

下半年（8、9月）共 2次。 

十三、辦理內政部社交工程訓練上、下半年（4月、8月）

共 2次。 

十四、完成警政署推動第二期資料中心設置整體計畫，縮

口網路建置二條 gsn 專線各 100m建置。 

十五、完成配合警政署推動第二期資料中心設置整體計

畫，gcb（政府組態設定）建置。 

十六、辦理印表機碳粉回收。 
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玖、秘書室 

一、收、發文：109年總收文 1萬 3,949件；發文 1萬 4,277 

件。 

二、各項採購： 

（一）總隊部薪資管理作業系統採購案(決標金 145

萬 8,000元)：強化本總隊薪資管理內部控

制，以提升薪資發放正確率及簡化發放程序。 

（二）109 年床墊床架採購案。 

（三）109 年公文櫃及辦公椅採購案。 

（四）第一大隊第三中隊暨所屬楠梓分隊廳舍搬遷暨

財物設備安裝勞務委外。 

（五）109年清潔委外每月驗收、核銷付款。（總隊部、

一大、一大三中、二大、二大二中、二大三中、

刑事警察大隊各駐地） 

（六）109年伙食委外每月驗收、核銷付款。（一大一

中、二大、二大一中、二大二中、二大三中、

三大三中暨所屬德基小隊） 

（七）110 年清潔委外招標。（總隊部、一大、一大三

中、二大、二大二中、二大三中、三大三中、

刑事警察大隊各駐地） 

（八）110 年伙食委外招標。（一大一中、二大、二大

二中、二大三中、三大三中暨所屬德基小隊） 

（九）採購「建築專用隔熱膜（L-307）」以減少辦公

室因日照影響節約能源成效。 

（十）109 年 1月辦理 109年度公文資訊管理流程系

統及公文電子收發系統維護服務委外勞務採

購案。 
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（十一）109年 5月辦理本總隊廁所化糞池水肥抽取

勞務採購及核銷案。 

（十二）109年 5月辦理本總隊飲用水水塔清洗勞務

採購及核銷案。 

（十三）109年 7月辦理本總隊差勤作業系統擴充服

務勞務採購及核銷案。 

（十四）109年 9月辦理本總隊景平園區中庭樹木修

剪除草勞務採購及核銷案。 

（十五）109年 10月辦理本總隊安康訓練中心綜合大

樓排水溝清淤勞務採購及核銷案。 

（十六）109 年 10月辦理本總隊員警駕車安全觀念及

動態安駕訓練課程採購及核銷案。 

（十七）109年 10月辦理本總隊參加 2020全國總統

盃桑博團體錦標賽保險費採購及核銷案。 

（十八）109 年 11月辦理本總隊安康訓練中心樹木修  

剪除草勞務採購及核銷案。 

（十九）109 年 11月辦理本總隊 110 年度有線電視續 

約案。 

（二十）109 年 4月至 6月、9月至 12月分別辦理本 

總隊辦公廳舍及廚房鼠害防治勞務採購及

核銷案。 

（二十一）109年 12月辦理 110 年度公文資訊管理流

程系統及公文電子收發系統維護服務委外

勞務採購案。 

（二十二）截至 10月底 1萬元以下小額採購(維修)

累計 360 案，1萬元以上 10萬元以下物品

採購累計 97 案。 
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（二十三）機關綠色採購指定採購項目達成度為

99%，符合今年度須達 95%之規定。 

（二十四）本總隊 109年政府優先採購累計金額 7萬

0,200 元。 

三、非消耗性物品管理 

（一）本總隊非消耗性物品 108年結存數量為 1萬

3,210件，價值為 3,706 萬 9,738 元；109年

增加 3,576件，報廢 665 件，兩者相減後價值

為 499萬 962元。總計本總隊非消耗性物品 109

年結存數量為 1萬 6,212 件，價值為 4,206萬

700元。 

（二）本總隊 109 年度非消耗性物品盤點，已於 109  

年 4 月 1 日至 4月 30日進行初盤，同年 11

月 17日至 12月 9日實施複盤，帳實相符，圓

滿達成。 

（三）保持完善非消耗性的物品資料庫，提昇使用效

能，持續辦理非消耗性物品增加、移轉、報廢

之管理，並於每年實施年度帳籍清查與核對，

健全非消耗性物品管理作業制度。 

四、檔案管理 

（一）配合保防科移撥至檔案室保管之 40年-91年歷

史檔案（計 90卷，含政治檔案 1,682 件，非政

治檔案 140件）登錄、掃描、報送等相關作業。 

（二）辦理 39-64年定期及永久公文檔案之清理、銷

燬等 1,634卷。 

（三）辦理 39-58年國家檔案之移轉、掃描等 8件。 

（四）辦理 92年公文檔案之清理、登錄等 12,125件
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案。 

（四）辦理政治檔案清查移轉前置作業 1,862件。 

（五）辦理 59至 64年檔案鑑定工作 365 卷、14,134

件。 

五、工友管理：辦理本總隊工友平時考核、每月加班費請

領、因公未休假加班費及休假超過 10日補助費請

領、強制休假補助費請領、差假、工作分派、年終(另

予)考核及獎金請領、留職停薪、退休及撫卹事宜。 

（一）109 年 8月辦理已故技工黃仁道因病死亡撫  

卹案。 

（二）109 年 12月辦理配屬第二大隊工友張秀春屆  

齡退休案。 

六、心理諮商 

（一）辦理身心健康諮詢服

務之衛教宣導：109

年 12月 22日 10時至

12時邀請雙和醫院腎

臟內科主任吳美儀

「腎利人生」專題演

講，參加人次 85人。 

（二）辦理關老師走訪基層：109年 12月 16日前往

第三大隊第三中隊關懷 2人次。 

（三）109 年辦理 3場一對ㄧ個案諮商，邀請本總隊

心理輔導諮詢委員（敏盛綜合醫院心理諮商

師）至本總隊總隊部 4樓心理諮商室進行，辦

理時間為：109年 1月 31日 14時至 18時（參

加人次 4人）、109 年 11月 20日 9時至 12時
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（參加人次 3人）、109年 12月 18 日 9時至

12時（參加人次 3人）。 

七、警友會活動： 

（一）原訂 109年 2月 7日協助警友會副主任委員在

新北市新店區白金飯店舉辦本總隊春酒活

動，因新冠肺炎防疫暫停舉辦。 

（二）原規劃在南區辦事處轄區辦理 109 年 1-3月份

績優員警表揚餐會，因新冠肺炎防疫暫停辦

理。 

（三）109 年 6月 29日（星期一）17時在第三大隊

第一中隊二樓舉辦本總隊第二屆第二次會員

大會及第二屆第三次委員會，18時 30分在該

中隊四樓餐廳辦理 109年 1-6月份工作績優員

警表揚暨聯誼餐會。 

（四）109年 9月 22日（星期二）18時 30分假台中

市北屯區萊特薇庭辦理 109年 7-9月份保二總

隊績優員警表揚暨聯誼餐會。 

（五）109 年 12月 21日（星期三）17時 30分在第

三大隊第一中隊辦理第二屆第四次委員會，會

後在該

中隊四

樓辦理

109年

10-12月

份保二

總隊績

優員警
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表揚暨聯誼餐會。 

八、員警保險：協助本總隊警友會實質照護保二同仁，持

續辦理團體保險，109年度（109年 7月 15日至 110

年 7月 14日）向國泰人壽投保團體保險，保費共計

支出 175萬 7,505元。109年 1-12月理賠給付如次表：  

 

編號 
員工姓

名 

事故日

期 

受理日

期 
理賠金額 項目 

1 許○瑋 

1081208 1090110 772 傷害急診限額保險金 

1081208 1090110 10000 傷害醫療限額保險金 

1081208 1090110 29500 傷害醫療日額保險金 

2 吳○哲 
1090121 1090219 400 傷害急診限額保險金 

1090121 1090219 810 傷害醫療限額保險金 

3 呂○倫 

1081214 1090415 850 傷害急診限額保險金 

1081214 1090415 10000 傷害醫療限額保險金 

1081214 1090415 23500 傷害醫療日額保險金 

4 曾○瑜 1090318 1090603 4760 傷害醫療限額保險金 

5 顏○益 1080709 1090603 1788 傷害醫療限額保險金 

6 陳○慶 

1090413 1090521 600 傷害急診限額保險金 

1090413 1090521 1245 傷害醫療限額保險金 

1080502 1090521 660 傷害急診限額保險金 

1080502 1090521 2190 傷害醫療限額保險金 

7 涂○強 
1090414 1090603 10000 傷害醫療限額保險金 

1090414 1090603 7000 傷害醫療日額保險金 
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1090414 1091124 5000 傷害醫療日額保險金 

8 黃○焜 

1090514 1090707 1000 加護病房保險金 

1090514 1090707 350 傷害急診限額保險金 

1090514 1090707 10000 傷害醫療限額保險金 

1090514 1090707 11000 傷害醫療日額保險金 

1090514 1090707 1000 傷害醫療日額保險金 

9 楊○美 1081021 1090902 5040 傷害醫療限額保險金 

10 林○毅 1090331 1090723 10000 傷害醫療限額保險金 

11 閻○宇 
1090515 1090903 6822 傷害醫療限額保險金 

1090515 1090903 9500 傷害醫療日額保險金 

12 邱○翰 

1090720 1090825 570 傷害急診限額保險金 

1090720 1090825 10000 傷害醫療限額保險金 

1090720 1090825 16000 傷害醫療日額保險金 

13 黃○洧 

1090604 1090826 510 傷害急診限額保險金 

1090604 1090826 510 傷害醫療限額保險金 

1090618 1090826 3900 傷害醫療限額保險金 

1090618 1090826 2100 傷害醫療限額保險金 

14 李○俊 
1090604 1090826 470 傷害急診限額保險金 

1090604 1090826 470 傷害醫療限額保險金 

15 顏○祐 

1090703 1091027 800 傷害急診限額保險金 

1090703 1091027 5350 傷害醫療限額保險金 

1090703 1091027 3000 傷害醫療日額保險金 

16 蔡○熺 
1090115 1091127 6862 傷害醫療限額保險金 

1090115 1091127 21500 傷害醫療日額保險金 
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1090115 1091127 800 傷害急診限額保險金 

1090115 1091127 800 傷害醫療限額保險金 

17 鐘○涵 

1090925 1091209 400 傷害急診限額保險金 

1090925 1091209 2120 傷害醫療限額保險金 

1090925 1091209 7000 傷害醫療日額保險金 

18 盧○佳 
1091023 1091209 140 傷害急診限額保險金 

1091023 1091209 530 傷害醫療限額保險金 

19 黃○道 1090823 1091210 650,000 身故或喪葬費用保險金 

合計 89萬 7,619  

 

九、辦理 108 年度警友會評鑑工作：中華民國警察之友總

會評鑑本會 108年度工作結果，本總隊警友會李副主

任金恭獲特殊貢獻獎、本總隊警友會獲績優警友會、

北區辦事處獲績

優辦事處、北區辦

事處邱副主任文

賢獲績優幹部，並

於 109 年 12月 15

日 16 時在內政部

警政署大禮堂舉

行表揚。 

十、三節慰勞 

（一）辦理 109年春節慰勞品採購康迪小麥胚芽及康

迪百合杏仁禮盒 37萬；加菜金 1,210 人，每

人 200元，費用 24萬 2,000元；春安慰勞品

上貼祝賀貼紙，費用 4235元；加菜金紅包袋，
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費用 4235元，共計 62萬 470 元 

（二）辦理 109年警察節（端午節）慰勞品（台灣黑

糯糙米—黑美人、西螺清健醬油—頂級禮盒、

防疫工作採購銀離子殺菌消毒噴劑），共計費

用 49萬 640 元。 

（三）辦理（109）年中秋節慰勞品－堅果及葡萄乾

禮

盒，共

計費

用 37

萬

500

元。 

十一、辦理父親節

活動，採購

LED 觸控檯

燈、旅狐旅

行袋、草山

樵夫禮盒，

提供男性員警選擇，費用共計 3萬元。 

十二、109 年 1-12月

本室辦理各項

會報計有警政

署署務會報視

訊計 12次、總

隊會報計 11

次、主管會報
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11 次，共計 34次。為加強與各大隊互動，109年

2次擴大總隊會報安排外展會報，上半年（6月 19

日）在竹科舉行、下半年（12月 24日）在中科舉

行，更在下半年擴大總隊會報特別安排巨大工業標

竿學習，縝密規劃及執行，讓本總隊幹部開拓視野。 

十三、辦理 108學年度警察子女獎學金案，高中組入選

19 名，每人 3,000 元，計有柯○蓁、黎○嘉、賴

○恩、王○詮、王○雅、廖○晴、許○哲、翁○毓、

鄭○慈、邱○宜、王○穠、阮○歆、周○玲、吳○

璿、賴○杰、王○璁、吳○溶、徐○凱、李○宸；

大專組入選 21名，每人 5,000元，計有廖○揚、

黃○雅、余○萱、洪○寧、李○妮、彭○婷、闕○

軒、蔡○育、朱○頡、陳○如、黎○維、張○喻、

胡○雅、鄭○如、吳○珊、黃○育、涂○惠、林○

瑜、吳○

芸、洪○

晴、張○

榆，共核

發新臺幣

16 萬

2,000

元。 

十四、景平季刊定期出刊：109年景平季刊每 3個月出刊，

共發行春、夏、秋、冬等 4季刊物及電子書，提供

本總隊員警員警閱覽及紀錄保存。 
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